
資格、経験は不問　（下記の資格、経験があれば尚可）
介護福祉士　　実務者研修　　　初任者研修

入所

シフト制　　　休憩時間　60分　　　夜勤休憩時間　120分
（早番）　7：00～16：00
（日勤）　8：30～17：30
（遅番）10：00～19：00
（夜勤）16：30～ 9：30

デイケア

シフト制　　　休憩時間　60分
（早番）　8：00～17：00
（日勤）　8：30～17：30

営業日　月曜～土曜（祝日含む）
定休日　日曜、年末年始（12/31～1/2）

年間　112日

基本給
資格（介護福祉士・実務者研修・初任者研修・無資格）、経験を踏まえ、当法人規定により
決定

定額的に支払わ
れる手当

資格手当　（介護福祉士　15,000円　　実務者研修　10000円　初任者研修　3,000円）
処遇改善手当（介護福祉士・実務者・初任者研修・無資格　31,000円）

その他手当

夜勤手当　（介護福祉士　8,000円/回　　　実務者・初任者研修　6,000円/回）
扶養手当　（配偶者　10,000円　 　　 子　1人につき5,000円）
通勤手当　（25,000円まで）
年末年始手当
役職手当
残業手当
運転手当　（送迎車の運転業務を実施した場合）

賞与（年　2回）　昇給（年　1回）

制服貸与
各種社会保険（健康・厚生年金・雇用・労災）
企業年金（確定給付年金）
医療費助成
給食費助成
研修受講支援
互助会
永年勤続表彰

選考方法（面接1回）
選考日時（応募により面接日を設定）
採否決定（1週間以内に通知）
提出書類（履歴書（写真付）・資格証のコピー）
面接場所（当事業所内）

医療法人さくら会　人事担当　中山までお電話下さい（0285－37－1221）

処遇改善手当　　毎月支給　　処遇改善加算、特定処遇改善加算　最上位区分（Ⅰ）算定
夜勤勤務体制　　7名体制　（介護職員　6名　看護職員　1名　　入所定員　112名）
固定残業時間制度　なし
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